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1. GENEL BİLGİLER 

	Komisyon ve Kurulun adı
	 Eğitim-Öğretim Koordinatörlüğü ve Komisyonu

	Yönerge, Esaslar veya
Yönetmelik adı
	Toros Üniversitesi Eğitim-Öğretim Koordinatörlüğü ve Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları

	Yayınlanma Tarihi
	29.03.2022

	Erişim Linki
	https://toros.edu.tr/storage/files/3/TU-Egitim_Ogretim_Koordinatorlugu_ve_Komisyonu_Calisma_Usul_ve_Esaslari%2004-10.pdf 




2.  KOMİSYON/KURULUN AMACI
Toros Üniversitesi bünyesinde eğitim-öğretim veren her seviyedeki programların eğitim-öğretim süreçlerinde programların tasarımı ve onayı, güncellenmesi amacıyla Rektörlüğe bağlı olmak üzere Eğitim-Öğretim Koordinatörlüğünün kurulması, yetki ve sorumluluklarını, eğitim-öğretim faaliyetlerini yürüten akademik birimlerin eğitim-öğretim ile ilgili önerilerine ilişkin çalışma esaslarını düzenlemektir.


3. KOMİSYON/KURUL ÜYELERİ

	Unvanı, Adı Soyadı
	Görevi

	Prof. Dr. Haluk KOKRMAZYÜREK
	Komisyon Başkanı

	Prof. Dr. Yüksel ÖZDEMİR
	  Üye

	Prof. Dr. Ünsal YETİM
	  Üye 

	Prof. Dr. Fügen ÖZCANARSLAN
	  Üye

	Prof. Dr. Mustafa AKSAN
	  Üye

	Doç. Dr. E. Özlem KÖROĞLU
	  Üye






4. SÜREÇ YÖNETİMİ 

Koordinatörlük ve Komisyonun oluşumu
1-  Koordinatörlük, bu Esaslar çerçevesinde belirlenen amaçları yerine getirmek üzere Rektörlüğe bağlı olarak kurulan bir koordinasyon birimidir. Koordinatörlük, bu esaslarda belirtilen amaçları yürütmek üzere oluşturulan Komisyonun çalışmalarının etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak, komisyon kararlarını Rektörlüğe iletmek veya bu bağlamda yürütülecek idari işlemlerden sorumludur. Koordinatörlüğün sekretaryası Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca yürütülür.
2-  Eğitim-Öğretim Koordinatörü Rektör tarafından atanır. Gerekli görüldüğü durumlarda görevi sonlandırılabilir veya yenisi atanabilir.
3-  Komisyon; Kalite Koordinatörü, Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü ve senato tarafından seçilen en az 3 öğretim üyesinden oluşur. Komisyon Başkanlığını Eğitim-Öğretim Koordinatörü, Raportörlüğünü ise Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı yürütür.
4-  Komisyonda görevlendirilen öğretim üyelerinin görev süresi iki yıldır. Görevi sona eren bir üye yeniden komisyon üyesi olarak görevlendirilebilir.
Komisyonun Görevleri 
1-  Senato veya Rektörlük tarafından yönlendirilen konuları incelemek ve görüş bildirmek, 
2- Açılması önerilen ön lisans, lisans, lisansüstü, yan dal, çift ana dal, ortak lisans ve lisansüstü programlarının, Üniversitenin ve Yükseköğretim Kurulu’nun genel eğitim ilke ve ilgili mevzuatına uygunluğunu inceleyerek bu konuda Senato’ya görüş bildirmek
3-Açılması önerilen programlara ait derslerin statüsünün (zorunlu/seçmeli vb.) ve kredilerinin ilgili mevzuata uygun olarak yapılandırılıp yapılandırılmadığını inceleyerek bu konuda Senato’ya görüş bildirmek, 
4-Eğitim birimlerinin program müfredatlarında yeni ders açılması, mevcut dersin adı, kodu, içeriği, kredisi vb. konularda, değişiklik yapılması veya kapatılması önerilerini inceleyerek bu konuda Senato’ya görüş bildirmek,
5-Akademik Takvimi belirleyerek Senato’ya sunmak,
6-Uzaktan öğretim programlarının açılabileceği alanlar, uzaktan öğretim yoluyla verilecek dersler ve bu derslerin kredi miktarı, ders materyallerinin hazırlanması ve sınavlarının yapılış şekli ile ilgili konuları inceleyerek Senato’ya görüş bildirmek,
7- Üniversitenin eğitim ve öğretim ile ilgili yönetmelik, yönerge, Senato esasları vb. yasal düzenlemelerini kontrol etmek veya değişiklik önerilerini inceleyerek Senato’ya görüş bildirmek, 
8- Diğer yurt içi ve yurt dışı yükseköğretim kurumlarından alınan derslerin kredilerinin intibakında yaşanan problemleri incelemek, ilgili birime çözüm önerileri sunmak, 
9- Eğitim-öğretim süreçlerinin sürekli iyileştirilmesine yönelik iç ve dış kalite güvencesi uygulamalarını yürütmek, 
10 Mevzuattaki değişikliklere uygun olarak yeni ilke ve durumlar çerçevesinde her türlü eğitim ve öğretim konularına dair süreçleri belirlemek ve ilkeler oluşturmak.




5. SÜRECİN UYGULAMASI

      Komisyon, akademik birimlerden gelen (ders açma, ders kapatma, ders değişikliği ve yeni ders açma vb.)  veya Rektör’ün havale ettiği konulara ilişkin önerileri, ilgili mevzuata göre inceler, değerlendirir ve alınan kararları öneri olarak Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına Üniversitemiz Senatosuna gönderilmek üzere bildirir.
      (https://toros.edu.tr/sayfalar/toros-hakkinda-dokumanlar-ve-formlar)    


6. GENEL DEĞERLENDİRME

6.1 Komisyon/kurul tarafından 2022 yılı içerisinde yapılan faaliyetler

1. 2022 yılı içerisinde yapılan komisyon toplantıları

1.1.30.05.2022 tarihli toplantı
1.2 08.09.2022 tarihli toplantı
1.3 10.10.2022 tarihli toplantı
1.4 16.11.2022 tarihli toplantı
1.5 30.11.2022 tarihli toplantı

2. 2022 yılı içerindeki gerçekleşen komisyon toplantılarının içerikleri

2.1 30.05.2022 tarihli toplantıda görüşülen kararlar.

· Komisyon üyelerinin tanışması
· Komisyon Çalışma Esaslarının Takdimi (Başkan)
· Komisyon görev ve sorumlulukları ile kalite yönetim sistemi ilişkisinin açıklanması
· Komisyona yapılacak önerilere ilişkin ilkelerin ve sürecin takdimi (Başkan)
· Ders açma/değiştirme ve ders kapama formlarının görüşülmesi (Komisyon)

2.2 08.09.2022 tarihli toplantıda görüşülen kararlar

· İİSBF Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü İngilizce Uluslararası Ticaret ve Lojistik Programı ders müfredatına ders eklenmesi.
· İİSBF Psikoloji Bölümü ders müfredatına ders eklenmesi.
· Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Tezli/Tezsiz yüksek lisans programı ders müfredatında isim ve içerik değişikliği yapılması.
· Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Psikoloji Tezli yüksek lisans programı ders müfredatına yeni derslerin eklenmesi.
· Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Uluslararası Ticaret ve Lojistik Tezli /Tezsiz yüksek lisans programı ders müfredatına yeni derslerin eklenmesi.
· Lisansüstü Eğitim Enstitüsü bünyesinde yeni açılan Beslenme ve Diyetetik Tezli yüksek lisans programının ders içeriklerinin incelenmesi.
· Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Uygulamalı Dil Bilimi Tezli yüksek lisans programına yeni ders eklenmesi.
· Yükseköğretim Kurumu Başkanlığının 18.08.2022 tarihli kararı ile eğitim-öğretimin yüz yüze olması yazısının görüşülmesi.

2.3 10.10.2022 tarihli toplantıda görüşülen kararlar.

· İİSBF Psikoloji Bölümü %30 İngilizce Psikoloji Programı ders müfredatında yer alan Farmakolojik Psikoloji dersinin döneminde değişiklik yapılması.
· İİSBF Psikoloji Bölümü %30 İngilizce Psikoloji Programında İngilizce okutulan dersler arasında yer alan Psikoloji Tarihi dersinin eğitim dilinin Türkçe olarak değiştirilmesi.
· İİSBF Psikoloji Bölümü %30 İngilizce Psikoloji Programında uzaktan eğitim yöntemiyle verilen Bağlanma Psikolojisi ve Ruhsal Bozuklar II dersinin 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılından itibaren yüz yüze okutulması.

2.4 16.11.2022 tarihli toplantıda görüşen kararlar

· Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümünde uzaktan okutulan FZT201 Biyokimya dersinin yüz yüze olarak okutulması
· Sağlık Bilimler Fakültesi Sağlık Yönetimi bölümünde uzaktan okutulan SKY333 Sağlık Kurumlarında Çağdaş Yaklaşımlar dersinin yüz yüze olarak okutulması.
· -Sağlık Bilimler Fakültesi Sağlık Yönetimi bölümünde uzaktan okutulan SKY337 Mesleki İngilizce dersinin yüz yüze olarak okutulması                      
· Sağlık Bilimler Fakültesi Hemşirelik Bölümünde uzaktan eğitim yöntemiyle okutulan HEM 327 Hemşirelikte Öğretim Dersinin yüz yüze olarak okutulması
· Sağlık Bilimler Fakültesi Hemşirelik Bölümünde uzaktan eğitim yöntemiyle okutulan HEM 119 Fizyoloji dersinin yüz yüze olarak okutulması.
· Sağlık Bilimler Fakültesi Hemşirelik Bölümünde uzaktan eğitim yöntemiyle okutulan HEM 223 Beslenme dersinin yüz yüze olarak okutulması.
· Sağlık Bilimler Fakültesi Hemşirelik Bölümünde uzaktan eğitim yöntemiyle okutulan HEM109 Hemşireliğe Giriş dersinin yüz yüze olarak okutulması
· Sağlık Bilimler Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümünde uzaktan eğitim yöntemiyle okutulan EKO 101 İktisat I dersinin yüz yüze olarak okutulması
· -Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Bölümünde uzaktan eğitim yöntemiyle okutulan FZT211 Isı,Işık & Hidroterapi dersinin yüz yüze olarak okutulması
· Sağlık Bilimleri Fakültesi sağlık yönetimi bölümünde uzaktan okutulan İŞL101 İşletme Bilimine Giriş 1 dersinin yüz yüze olarak okutulması.
· Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünde uzaktan eğitim yönetimi okutulan HEM 115 Kendini Tanıma ve İletişim dersinin yüz yüze olarak okutulması.
· Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümünde uzaktan eğitim yöntemiyle okutulan SKY 109 Örgüt Psikolojisi dersinin yüz yüze olarak okutulması.
· Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümünde uzaktan eğitim yöntemiyle okutulan FZT 109 Psikoloji dersinin yüz yüze olarak okutulması.
· Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümünde uzaktan eğitim yöntemiyle okutulan SKY 451 Sağlık Kurumlarında Liderlik dersinin yüz yüze olarak okutulması.
· Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümünde uzaktan eğitim yöntemiyle okutulan SKY 215 Sağlık Yönetimi 2 dersinin yüz yüze olarak okutulması.
· -Sağlık Yönetimi Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümünde uzaktan eğitim yöntemiyle okutulan SKY 449 Sağlık Turizmi dersinin yüz yüze olarak okutulması
· -Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünde uzaktan eğitim yöntemiyle okutulan HEM 213 Onkoloji Hemşireliği dersinin yüz yüze olarak okutulması
· Sağlık Yönetimi Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümünde yüz yüze okutulan SKY 327 İş Sağlığı ve Güvenliği dersinin uzaktan eğitim yöntemiyle okutulması.
· -Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Anestezi Bölümünde uzaktan eğitim yöntemiyle okutulan ANS 255-İAY221-AMH231-TGT114 Hastalıklar Bilgisi (ortak ders) dersinin yüz yüze olarak okutulması
· Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Ağız Ve Diş Sağlığı Bölümünde uzaktan eğitim yöntemiyle okutulan SADS279 Dental Cihaz Teknolojisi dersinin yüz yüze okutulması.
· Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Diyaliz Bölümünde uzaktan eğitim yöntemiyle okutulan İAY117-FTR107-DYZ111-ANS107-AMH107 Tıbbi Terminoloji (ortak ders) dersinin yüz yüze olarak okutulması
· -Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Anestezi Bölümünde uzaktan eğitim yöntemiyle okutulan ANS113-TLT111-DYZ103-AMH121 Biyokimya dersinin (ortak ders) dersinin yüz yüze olarak okutulması.

2.5 30.11.2022 tarihli toplantında alınan kararlar

· İİSBF Uluslararası Finans ve Bankacılık Bölümü İngilizce Programı İle Uluslararası Finans Bölümü İngilizce Programının ders müfredatına INF 324 Ders Kodlu Bankacılıkta Satış Yönetimi Seçmeli Dersinin Eklenmesi
	Üniversitemiz Akademik Birimlerden Gelen Talepler

	S.No
	Faaliyet
	Gelen Talep Sayısı
	Toplantı
Tarihleri 
	İlgili Akademik Birim
	Değerlendirme

	1
	Yeni Ders Ekleme
	7
	08.09.2022
10.10.2022
30.11.2022
	İİSBF
Lisansüstü Eğitim Ens.

	Talepler uygun görülmüştür.

	2
	Dersin İşleniş Yönetiinde Değişiklik
(Uzaktan/Yüz Yüze)
	23
	10.10.2022
16.11.2022
	İİSBF
Sağlık Bilimleri Fakültesi
Sağlık Hizmeleri MYO
	Talepler uygun görülmüştür.

	2
	Dersin Eğitim Dili Değişikliği
	1
	10.10.2022
	İİSBF
	Talepler uygun görülmüştür.

	3
	Ders Döneminde Değişiklik
	1
	10.10.2022
	İİSBF
	Talepler uygun görülmüştür.

	4
	Ders İçerikleri
	1
	08.09.2022
	Lisansüstü Eğitim Enstitüsü
	Talepler uygun görülmüştür.

	5
	Ders İsim Değişikliği ve İçerik Değişikliği
	1
	08.09.2022
	Lisansüstü Eğitim Enstitüsü
	Talepler uygun görülmüştür.



	6.2 Komisyon/Kurul tarafından sürecin uygulanması alınması gereken tedbirler ve iyileştirmeler

1-Akademik Birimlerin;
- ders değişikliği 
- ders ekleme
- ders kapama
- program önerisi
-…….
-……. vb.
gibi eğitim – öğretimi doğrudan etkileyen önerilerini ve tekliflerini akademik takvime uygun olarak, mümkün olduğu ölçüde dönem başlamadan yeterince önce (örneğin bir ay önceden)göndermeleri, komisyonun zamanında toplanmasına, önerilen değişikliklerin yeterince değerlendirilmesine, gerekirse önerilerle ilgili değişiklikler yapılmasına ve devamında Senato Kararının zamanında alınmasına olanak verecektir.
2.Yapılacak değişikliklerle ilgili olarak ders ekleme/kapama formlarının özellikle gerekçe’’ bölümünün, komisyon üyelerinin olabilecek bilgi eksikliğini ve tereddütlerini ortadan kaldırabilecek ve karar alma sürecini hızlandıracak düzeyde ayrıntılı, gerekçeli ve istatistik bilgilerle güçlendirilmiş şekilde hazırlanması önem kazanmaktır.
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